KANSAI HELIOS

STANDORT DUREN
UMWELTPOLITIK

Der Standort Duren der KANSAI HELIOS Gruppe legt
groBen Wert auf den Umweltschutz unserer gesamten
Geschéaftstatigkeit und Wertschopfungskette, da wir die
entscheidende Bedeutung fUr heutige und zukUnftige
Generationen erkennen. Als verantwortungsvoller Akteur
der chemischen Industrie sind wir bestrebt, die Umwelt-
auswirkungen unserer Aktivitaten, Produkte und Dienst-
leistungen in Ubereinstimmung mit der ISO-Norm
14001:2015, den Anforderungen von EMAS und den

ECOVADIS-Empfehlungen zu minimieren. Die Umweltpolitik
gilt fur alle Unternehmen der KANSAI HELIOS Services
Germany GmbH und ihrer Tochtergesellschaften an den
Standorten Duren und Hamburg. Von jedem Mitarbeiter*
wird erwartet, diese Grundsatze bei der taglichen Arbeit zu
beachten und wir ermutigen unsere Geschaftspartner,
Lieferanten und Auftragsnehmer zur Einhaltung dieser
Grundsétze.

UNSERE ZIELE SIND:

~> Einhaltung der Gesetze: Einhaltung aller einschlagigen
Umweltgesetze und Vorschriften, Gewahrleistung der
Einhaltung durch regelmaBige Bewertungen.

~> Umweltmanagementsystem: Sicherung und Aufrecht-
erhaltung der Zertifizierung geman der ISO-Norm 14001:2015
an allen Standorten und kontinuierliche Verbesserung unseres
Umweltmanagementsystems (EMS).

—> Einddmmung des Klimawandels: Reduzierung der Treib-
hausgasemissionen, Verbesserung der Energieeffizienz und
Bertcksichtigung der Scope-1-, -2- und -3-Emissionen in
unserer gesamten Wertschopfungskette.

—> Ressourceneffizienz: Minimierung des Ressourcen-
verbrauchs, Umstellung auf erneuerbare Energiequellen und
Investitionen in Technologien zur Férderung von Effizienz und
Abfallvermeidung.

~> Verantwortungsvoller Umgang mit Wasser: Entwicklung
nachhaltiger Wassermanagementpraktiken mit Schwerpunkt
auf Effizienz, verantwortungsvoller Entsorgung und Vermei-
dung von Verschmutzung.

~> Abfallwirtschaft: Implementierung eines umfassenden
Abfallmanagementsystems, um Abfélle zu minimieren,
Recycling zu maximieren und die Umweltauswirkungen zu
verringern.

~> Produktverantwortung: Verantwortungsvoller Umgang mit
Chemikalien wahrend ihres gesamten Lebenszyklus, Entwick-
lung umweltvertraglicher Produkte, Férderung der sicheren
Handhabung, Verwendung und Entsorgung durch Zusam-
menarbeit mit Lieferanten und Kunden.

> Schulung und Bewusstseinsbildung: Durchflhrung von
Schulungen und Sensibilisierungsprogrammen zur Férderung
umweltfreundlicher Praktiken.

~> Innovation und Forschung fiir Nachhaltigkeit:
Bereitstellung von Ressourcen fur die Entwicklung von
Spitzentechnologien und Verfahren zur Verringerung der
Umweltbelastung und zur Férderung nachhaltiger Praktiken.

—> Vermeidung von Umweltverschmutzung: Durch konti-
nuierliche Investitionen passen wir unsere Anlagen regelmasig
an, um stets dem neuesten Stand der Technik zu entsprechen.
Umsetzung von MaBnahmen zur Vermeidung von Umwelt-
verschmutzung an der Quelle, ebenso Minimierung von
Emissionen in Luft, Wasser und Boden, sowie Identifizierung
und Kontrolle der damit verbundenen Umweltrisiken.

~> Kontinuierliche Verbesserung: Wir setzen uns messbare
Ziele und Vorgaben, Uberwachen den Fortschritt und fihren
KorrekturmaBnahmen durch, um die Umweltleistung zu
verbessemn.

—> Informationspolitik: Wir verpflichten uns, unsere Umwelt-
politik und -maBnahmen transparent zu gestalten und regel-
maBig auf unserer Homepage zu verdffentlichen, um unseren
Stakeholdern umfassende Einblicke in unsere Umweltleistung
zu ermdglichen.

—> Mitarbeitervertretung: Unsere Umweltpolitik verpflichtet uns,
die Interessen und Vorschlage unserer Mitarbeiter* zu bertick-
sichtigen und aktiv in unsere Managementsysteme und EMAS
einzubinden, um eine nachhaltige und umweltbewusste
Arbeitsweise zu fordern.

Unsere Umweltpolitik wird in regelmaBigen Abstanden Gberprift, um ihre Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit zu gewahrleisten
und um Anderungen in der Gesetzgebung, bei wichtigen Themen, in der Technologie und in der Umweltleistung zu berticksichtigen.
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